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Projets minorités visibles
et solidarité jeunesse

Activités déployées

- Diffuser des informations sur les ressources
gouvernementales aupres des jeunes et des
intervenants des organismes communautaires

- Aider au placement des jeunes membres de
minorités visibles

- Encourager I'entrepreneuriat chez les jeunes
des minorités visibles

- Offrir des formations sur mesure a certains
participants du CJE CDN

- Fournir de I'assistance technique aux
organismes culturels (projets pour les jeunes)

- Consultations pour les jeunes des minorités
visibles

- Services pour les jeunes des écoles
secondaires

- Développer les infrastructures des
organismes communautaires

- Monter des projets pour les organismes
communautaires avec les demandes de

financement et subventions

Commentaires généraux

Quelques résultats

21 organismes participants

27 intervenants communautaires

350 + jeunes

5 visites dans les centres de formation
Participation a 2 journées carriere

29 nouveaux dossiers ouverts

+ 25 nouveaux dossiers Solidarité Jeunesse

Priorités retenues

Le projet vise a développer des activités permettant d'acquérir
des compétences et attitudes nécessaires a I'obtention d'un
emploi

Le projet vise a développer des projets pour les organismes
des minorités visibles

Développer avec les jeunes des projets structurants permettant
I'essor de leur autonomie, de leur leadership et le goiit de
I'entrepreneuriat

Soutenir les jeunes des minorités visibles pour leur réinsertion
socio-économique dans la province du Québec

Bons coups de I'année

des minorités visibles.

- Supervision avec la CJS (Coop Jeunesse Service)

- Participation a la Table Jeunesse CDN

- Renforcement des liens avec plusieurs organismes CDN /NDG
- Supervision du projet Solidarité Jeunesse

- Partenaire avec le projet Québec Pluriel (BCRC)

- Partenaire avec les femmes jamaicaines de Montréal, (projet)

- Suivi individuel pour les jeunes référés par les organismes

F. Angery



